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Freiwilliges Engagement
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hat einen Wert fur sich und ande

gestaltet, entwickelt und Ilefert Impul
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Ist freiwillig, unentgeltllch gememschaftllc
Im Offentlichen Raum, gemelnwohlorlentl \

| Ist Menschenrechten undemokra
tischen Grundrechten verpflichtet
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14-29jahrige( 44,8 %

> 65jahrige (25,4% Wer engagiert sich?



Haufigster Engagementort . |
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Sport@ P Politik

)
~ Schule und KI'[E@ Umwelt/ Tier/
- Naturschutz

Soz|aler BereiC/giin Rettungsdlenst

Klrche und Rellglo
Freizeit und Geselligke i@eeg \)‘L;

Jugend u”nd Blldun
Kultur undll\/|u3|k

9,0 %

Woftlr engagleren sich Fre|W|II|ge’?
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a wachsendeEngagementbereitschaft
< In allen Bevolkerungsgruppen
T ._ : i : "_.‘*.‘-.:‘ 78 e :
) ol 58,1 % der
T . Engagierten mit
RS ) weniger als 2 Stunden
{ 1 “ pro Woche '
b ' Ca. ein Dirittel g
’ noch lmmer Vlele der Engagierten |
langer als 10 Jahre \
\ a\ngfrlst:ge Engagements aktiv
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B s Veranderungen |m Engagemen
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Engagement flr ein Thema
oft im Vordergrund |

Wunsch nach schnellenf
smhtbaren Ergebnissen
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Gerlngere Bereitschatft, Zelt fur Burokrat

. oder Verwaltung aufzuwenden
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FIeX|b|I|tat in Alltag, Job UND Engagem
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Veranderungen Im Engagemen
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Menschen kennenlernen| zeit sinnvol
Talente ausprobieren verbringen

QualifizierunWien weitergebe
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Gesellschaft Im eirgenen Umfeld itgestal
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soziale
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~~ Warum sich Menschen engagiere
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freundliche, interessierte Organisatione
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flexible, gut vorbereitete Einsatzm('jglichkeit

| qute fachllche und organlsatorlsche Anleltu
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offen fur Ideen der Fre|W|II|ge

erreichbare und kompetente Ansprechperson '

Kostenerstattung ‘
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Was sich Freiwillige winschen
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interessierte und engaglerte Fre|W|II|

zeitlich flexibel Jg ! o
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belastbar und elnsatzberel ? N
kompetent und erfahren n g"’ E N
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Kreativ und |deenrelchaber bitte in MaBen]
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z selbstandlg und verantwortungsbewus
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Moglichkelten fur alle Altersgruppen

vielfaltige Tatigkeitsfelder

Raum fur Kreativitat und Gestaltung
etablierte Einrichtungen
attraktive Formate flr Anerkennung

gesellschaftliche Akzeptanz

Freiwilliges Engagement im Zoo




